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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yuksekokulu Muadirlugu organizasyon semasi; Yonetim Kurulu, Yiksekokul
Kurulu, Akademik ve idari Personellerden olusmaktadir (Kanit A111). Meslek Yuksekokulu Mudurlugu karar
alma sureclerinde gindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile toplantilar yapmakt-
a; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit A11.2).

Meslek Yuksekokulu Yénetim Kurulu miadur, madir yardimeilari, G 6gretim Uyesi ve yuksekokul sekreterind-
en olusmakta olup, gindem maddelerine gére gerekli zamanlarda toplanarak kararlar almaktadir (Kanit A.1-
1.3). Yuksekokul Kurulu mudur, maduar yardimeilari, bélum baskanlari ve yuksekokul sekreterinden olusmakta
ve gindem maddeleri oldukca toplanmaktadir. Ayrica YUksekokul Kurulu ile birlikte tim Akademik Personel-
in ve okulumuz 6grenci temsilcisinin de katilimi ile, egitim-6gretim yilinda en az iki defa olmak Gzere Akade-
mik Kurul toplantilari gerceklestiriimektedir (Kanit A11.4). Bu toplantilarda egitim-6gretim sureglerine yonelik
talep, 6neri ve sikayetler ainmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla PUKO déngtisi uygulanmaktadi-
r.2025 yilinda 6grenci katiimli yiksekokul akademik kurul toplantilarinda ele alinan egitim-6gretim stirecin-
de karsilasilan sorunlara surdurilebilir gdzimler tretmek amaciyla baslatilan PUKO déngusti ile iyilestirmel-
er yapilmis ve 6grenci temsilcilerine geri bildirimler yapilarak PUKO déngusu kapatiimistir (Kanit A11.5). Ogr-
enci temsilcilerinin de katildigi yuksekokul kurul toplantilari, paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti
haberi olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A11.6).

Meslek Yuksekokulumuz birim ve bolum karar alma sureclerinde i¢ ve dis paydas katiimina énem verilmekt-
edir. Birim duzeyinde yer alan Birim Danisma Kurulu; mudur, muaduar yardimclilari, 5 bélim/program baskani,
tum bolimlerimizi temsil eden birer sektor temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Birim Danis-
ma Kurulu, yilda en az bir kez olmak Uzere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit
A117). 2025 yilinda yapilan danisma kurulu toplantisinda dis paydaslara yapilacak teknik gezilerin planlan-
masi ve dis paydas anketleri ile ilgili PUKO cevrimi hakkinda yapilan iyilestirmelere yénelik geri bildirimler
yapilmistir (Kanit A11.8). Danisma kurulu Gyeligi, Gyenin talebi veya Usul ve Esaslardaki diizenlemelere uygun
olarak gerekli gorulen hallerde degistiriimektedir (Kanit A11.9).

Birimimiz web sayfasinda Akademik ve idari Personel gérev tanimlari (Kanit A1110) ile is akis surecleri

guncel olarak yayinlanmakta ve is akis sureclerine uyulmaktadir (Kanit A.11.17).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
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Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1- Organizasyon Semasi

A.1.1.2 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.11.3 - Yonetim kurulu Karari

A.11.4 - Akademik Kurul

A.11.5 - Akademik Kurul Puké

A11.6 - Toplanti Haberi

A.1.17 - Akademik Danisma Toplanti Haberi

A.1.1.8 - Danisma Kurulu

A11.9 - Danisma Kurulu Uyelikleri

A11.10 - Akademik ve idari Personel gérev tanimlari

A1111-is Akislari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kultirdnin tabana yayginlasmasi amaciyla bolumler
ve programlar dizeyinde uygulamalar yapiimaktadir. Birim kalite kiltdrandn bélim ve program dizeyinde
benimsenmesi ve uygulanmasi igin birim kalite komisyonundan ayrilan Gyelerin yerlerine yeni Uyeler belirlen-
mis ve EBYS'den gorevlendirme yazilariiletilmistir (Kanit A.1.2.1). Akademik ve idari insan kaynaklari ile akad-
emik ve idari is sureclerinin yuratdlmesi amaciyla etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Bu amagcla birim dize-
yinde toplantilar ve etkinlikler duzenlenmektedir (Kanit A1.2.2). Karar alma streglerinde katilimci anlayisla
yonetim kurulu (Kanit A1.2.3), ytiksekokul kurulu ve akademik kurul (Kanit A1.2.4) takvimli sireclerde toplanm-
akta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir. Meslek Ylksekokulumuzda akademik ve idariisleyise
tum Ogretim Elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlar aktif
olarak gérev yapmaktadir (Kanit A1.2.5).

Birim stratejik hedef ve géstergelerinin bolum ve program bazinda benimsenmesi ve hedeflere ulasiimasi

amaciyla Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde yer alan 4 aktif bolumun (5 program) ve 1 pasif bolumun stra-
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tejik hedef ve gostergelerinin yillik gerceklesme raporlari hazirlanmis ve bolim web sayfalarinda yayinlanm-
istir (Kanit A1.2.6).

Kalite kiltirinin benimsenmesi ve bslim duzeyinde karsilasilan sorunlarin iyilestirilmesi icin PUKO déngiisu
uygulanmaktadir (Kanit A.1.2.7). Bu uygulamalar ile Meslek Yuksekokulumuz birim ve boltim duzeyinde kalite

sureclerine dahil olmakta ve her bir paydasin farkindaliklari artmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultirdnin gelisimine katkisi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.21-Yonetim Kurulu Komisyon Karari

A1.2.2 - Akademik Kurul

A.1.2.3 - Yonetim kurulu Karari

A.1.2.4 - Akademik Kurul

A.1.2.5 - Meslek Yuksekokulu Komisyonlari

A.1.2.6 - Birim Faaliyet Raporlari

A.1.27 - Akademik Kurul Puké

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuz, degisen egitim politikalari, teknolojik gelismeler ve bdlgesel ihtiyaglar dogrultusun-
da kendini surekli yenileyen bir yapiya sahiptir. Akademik ve idari Personelimiz, teknoloji transferi (Kanit A1~
31) ve kalite glivencesi sureclerine (Kanit A13.2) aktif olarak katiimaktadir. Ogrencilerimizin gelisimine yéneli-
k faaliyetler gtincel gelismelere paralel olarak sektdr beklentileri ve 6grenci taleplerine gére gincellenmekt-
edir (Kanit A1.3.3). Bu yonleriyle birimimiz, surdurulebilir gelisimi ve yeniligi destekleyen bir dontsum kapasit-

esine sahiptir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 4
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Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.3.1 - Teknoloji Transfer Ofisi

A.1.3.2 - Kalite Koordinatérlugu

A.1.3.3 - Akademik Birim Danisma Pukod

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Al4.Ic kalite glivencesi mekanizmalari

Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yuksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Sta-
ndardina uygun olarak her bélimden en az bir Ogretim Elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Bunun yaninda birim kalite kaltirinidn bélum dizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi igin
birim kalite komisyonundan ayrilan tGyelerin yerlerine yeni Uyeler belirlenmis ve EBYS Gzerinden gérevilendir-
me yazilari iletilmistir (Kanit A1.4.7).

Birim organizasyon semasi (Kanit A1.4.2), gérev tanimlari (Kanit A1.4.3) ve is akis strecleri (Kanit A1.4.4) olust-
urulmus olup, degisiklikler gincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan aka-
demik ve idari insan kaynagina yonelik oryantasyon egitimi yapilarak (Kanit A1.4.5) gérev tanimlari islak imza
ile imzalatiimakta ve tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda kalite glivence sistemi ve kalite kiltirtine bagl iyilestirmeler, birim stratejik hedef
ve gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit A1.4.6). Ayricailgili yilda 6 aylik ve yillik
olarak Birim Stratejik Hedef ve Gostergelerinin izlemesi yapilarak, web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit
Al147).

Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yuksekokulu yénetimi karar alma streclerinde gindem maddelerinin igeri-
klerine gére paydas katilimlariile Yénetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynakl-
arrile gindem maddeleri belirlenerek takvimli sireclerde toplantilar dizenlemektedir. Toplantilarda alinan
kararlar tutanak altina ainmaktadir. Egitim-6gretim stiresince Meslek Yiksekokulu akademik insan kaynakl-
ari ve idari insan kaynagdinin katilimlarr ile gindem maddelerine uygun olarak toplantilar yapilmaktadir. Aka-
demik kurul toplantilarinin toplanti giind, saati ve giindem maddeleri belirlenerek EBYS Gzerinden bilgilendir-

mesi yapilmakta (Kanit A1.4.8) ve toplanti sonucunda gindem maddelerine gére alinan kararlar tutanak
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altina alinmaktadir (Kanit A1.4.9).

Kalite bilincinin arttirimasi, kalitenin 8neminin anlasiimasi ve kaliteye yénelik bilgilendirmeye amaciyla Univ-
ersitemizin Kalite Koordinatérlugunidn Entegre Yonetim Sistemleri El kitabi (Kanit A1.4.10) ve Kalite Politikamiz
birimimiz web sitemizde yer almaktadir (Kanit A1.4.11).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin, web sayfamizda bulunan iletisim numaral-
ari gtincel tutulmaktadir. Ayrica iletisimin surekliligini saglamak amaciyla dis paydaslarimizin da yer aldigi
WhatsApp grubu olusturulmustur (Kanit A1.4.12). UNIKYS sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak kullani-
Imaktadir (Kanit A.1.4.13).

Birim danisma kurulu Gyeleri her bir bélimle uyumlu olacak sekilde tlkemizde yer alan kiymetli sektor temsil-
cilerinden kurulmus olup, birim web sayfamizda paylasiimistir (Kanit A.1.4.14). Birim danisma kurulu Gyeleri ile
yillda en az bir kez olmak tzere toplanti yapilmakta géris ve dnerileri alinmakta, toplanti tutanaklari hazirlan-

maktadir (Kanit A1.4.15).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.4.1- Akademik Birim Kalite Komisyonu

Al.4.2 - Organizasyon Semasi

A14.3 - Akademik ve idari Personel gérev tanimlari

Al4.4 -is Akislar

A14.5 - Ogr. Gor. Nur OZBEK OZEL'in Oryantasyon Egitimi

A1.4.6 - Birim Faaliyet Raporlari

Al.4.7 - Birim Faaliyet Raporlari

A1.4.8 - Akademik Kurul Toplantisi Ustyazi

A14.9 - Akademik Kurul

A.1.4.10 - Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi

A.1.4.11 - Kalite Yonetim Sistemleri Web

A1.412 - Dis Paydas iletisim

A1.413 - UNIKYS Geri Bildirim

A1.4.14 - Akademik Birim Danisma Kurulu
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A.1.4.15 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin dizenli olarak yayinlanm-
asina devam edilmektedir (Kanit A15.1, KanitA15.2, Kanit A1.5-3).

Y Uuksekokulumuzun ana web sayfasinin ve bélumlerimize ait web sayfalarinin dizenlenmesi ve guncellenm-
esini saglamak amaciyla bir personelimiz gorevlendirilmistir (Kanit A.1.5.4). Ayrica okulumuza ait sosyal
medya hesaplarindan sorumlu olacak sekilde bir Hocamiz gérevlendirilimistir. Bu baglamda ilgili Hocamiz
okulumuza tahsis edilen Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarindan i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in gere-

kli duyurulari ve bilgilendirmeleri duzenli olarak yapmaktadir (Kanit A15.5, Kanit A15.6).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izienmekte ve paydas goérusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.5.1- Web Bilgilendirme

A.1.5.2 - Instagram Bilgilendirme

A15.3 - X (Twitter) Bilgilendirme

A.15.4 - Web Sorumlusu

A15.5 - instagram Bilgilendirme

A15.6 - X (Twitter) Bilgilendirme

A.LIiDERLIK, Yf)NETi$iM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2]1. Misyon, vizyon ve politikalar
Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik bir kurum olma

hedefiile Ulkemizin istikbali ve istikrari igin arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden;
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bilim teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel dusinmeyi destekleyen mevcut imkdénlariile gerceklestir-
digi yeniliklerle insanhga ve dogaya katki saglamak Universitemizin éncelikli misyonudur. Malatya Turgut
Ozal Universitesi'nin vizyonu ise; yuklendigi sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yetenek-
lerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelec-
ede yon veren yenilikci bir tniversite olmaktir (Kanit A.2.1.7).

Ayrica Malatya Turgut Ozal Universitesinin politikalari ise web sayfamizda detayl olarak aciklanmaktadir
(Kanit A212).

Dogansehir Vahap Kicik Meslek Yuksekokulu olarak birimimiz de Universitemizin belirlemis oldugu misyon,
vizyon ve politikalara bagli olarak hareket etmektedir ve bu kavramlar birim ¢alisanlarinca bilinmektedir.
Misyon, vizyon ve politikalarimiz kuruma 6zeldir ve surdurulebilir bir gelecek olusturmak icin yol gdstericidir.
Yuksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve politikalarina uygun olarak; Universitemizin asagida belirtilen
temel degerlerine sahiptir (Kanit A.2.1.1).

Yenilikcilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve égrencilerine yonelik Ar-Ge ve egitim dgretim
faaliyetlerinde yenilik¢ilige dnemverir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiyac duydugu bilginin yani sira teknolojik triin ve
hizmet Uretiminde yuksek performans géstermek Uzere i¢ paydaslari motive eder.

Sorumluluk bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kaynaklari, cevreye duyarlilik ve surddrile-
bilirlik ilkeleri dogrultusunda tlkenin kalkinmasina ve insanligin faydasina hizmet icin kullanir.

Degerlere saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine, akademinin bilimsel ézgur-
[Uk ve elestirel yaklasimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkelerini gézetmeye deger
verir.

Ayrica, birimimiz Universitemizce belirlenmis olan su kalite politikasini da benimsemektedir:

‘Birimlerin; birlikte ve yuksek performansla ¢calismalarini saglayan yénetim ve organizasyon anlayisini igsell-
estirmeyi,

‘Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik dederlerimize uygun "Kalite Glvence Sistemi” uygulamayi,

‘Kalite bilincini kurumsal dlzeyde yayginlastirmayy,

‘Ulusal ve uluslararasi duzeyde ylksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve is birligine dayali egitim,arastirma
ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

‘sbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

-Surekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,
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‘Toplumun tim katmanlarina yénelik érgin, acik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayi,

‘Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

-Orgiin olmayan egitim 6gretim hizmetlerinde énci kurulus olmayi,

‘Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliiga sahip bireyler yetistirebile-

n bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmayi benimser (Kanit A.2.1.3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.1.1- Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.1.2 - Politikalarimiz

A.2.1.3 - Kalite Yonetim Sistemleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amagclar

A.22. Stratejik amag ve hedefler

Yuksekokulumuzda belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve gostergeler hazirlanmaktadir (Kanit A.2.2.1).
Yiksekokulumuz bunyesinde stratejik hedef ve géstergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilm-
asiadina 11 6gretim eleman, bir idari personel ve bir 6grenci temsilcisinden olusan “Akademik Birim Kalite
Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit A.2.2.2). Birimimizde, bélimlere ve programlara yonelik stratejik hedef ve
gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izieme ve degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla akademik
kurul toplantilar yapilmaktadir (Kanit A.2.2.3).

Katiimci ydnetim ve organizasyon yapisi ile kurum kulttrind gelistirmek icin stratejik hedef ve gdstergeleri-
mizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin gérus ve énerilerine basvurmak adina toplantilar yapi-

Imaktadir (Kanit A.2.2.4).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

A.2.2.1 - Birim Faaliyet Raporlari

A.2.2.2 - Akademik Birim Kalite Komisyon Uyeleri

A.2.2.3 - Akademik Kurul

A.2.2.4 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A 23 Performans yonetimi

Universitemizde bes yillik stratejik hedef ve géstergeler hazirlamaktadir. Bu baglamda 2022-2026 bes yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.3.1). Hazirlanan stra-
tejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve dederlendiriimesi yapiimakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir.
Birimimiz de bu stratejik plan dogrultusunda Uzerine disen gorev ve sorumluluklari yerine getirmeye ¢alism-
aktadir. Universitemizin misyon ve vizyonunu tamamlayici olacak sekilde hazirlanan stratejik amag ve hede-
fler dogrultusunda birimimizde yillik bazlarda hedef kartlari olusturulmaktadir (Kanit A.2.3.2).

Birimimizde, akademik ¢calismalara yénelik stratejik hedef ve gdstergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik
izleme degerlendirmelerin nitelik ve nicelik bakimindan sonuglarinin aktarilmasi amaciyla Gger aylik periyotl-

arda Ogretim Elemanlarimizdan veri toplanarak analizleri yapilmaktadir. (Kanit A.2.3.3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonugclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1-2022-2026 Stratejik Plan

A.2.3.2 - Birim Faaliyet Raporlari

A.2.3.3 - Performans dederlendirme 3 aylik

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yuksekokulumuzda bilgi yonetimi surecleri, birimsel verimliligi artirmak ve karar alma mekanizmalari-

ni desteklemek amaciyla dijital ortamda yurutilmektedir. Akademik ve idariislemler, Gniversitemizin Elektro-

nik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gzerinden yurutulmekte; tim yazismalar ve resmi belgeler bu sistem araci-

hgiyla arsivienmektedir (Kanit A.3.11).

Ogrenci, ders, sinav ve not islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Gizerinden gerceklestiriimektedir (Kanit A.3.1-

2). Akademik personel, ders igeriklerini, not girislerini ve 6grenci degerlendirmelerini bu sistem Uzerinden

yapabilmekte; 6grenciler de kendi akademik bilgilerine ¢cevrimici olarak ulasabilmektedir.

Ayrica birimimizde kalite sureclerine iliskin veriler, Universite Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (UNIKYS) araciligiyla
izlenmekte; 6z degerlendirme, memnuniyet anketleri ve performans gdstergeleri duzenli olarak bu sistemde
kayit altina alinmaktadir (Kanit A.3.1.3).

Personel ve maliislemler, Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Mali Yénetim Sistemi Gzerinden yuratulmekte, boyl-
ece bilgiye erisim guvenli, hizli ve izlenebilir bir hale gelmistir (Kanit A.3.1.4).

Sanal ortamda yapilmasi gereken dersler Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) Gzerinden gerceklestiriimektedir
(Kanit A.3.1.5).

Universite ic ve dis paydaslari ve vatandaslarin egitim ihtiyaclarini gidermek ve sertifikalandirmak amaciyla
Surekli Egitim Merkezi bilgi sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.1.6).

Birimimiz tum personeline tanimlanmis Gmail tabanh mail adresleri bulunmaktadir.

Bilgi guvenliginin saglanmasi amaciyla tim kullanici hesaplari kimlik dogrulama sistemine bagl olarak ¢alis-
makta, dizenli olarak yedekleme islemleri yapiimaktadir. Erisim yetkileri kullanici dizeyine gére sinirlandiril-
mis ve kisisel verilerin korunmasina yénelik farkindalik egitimleri dizenlenmistir.

Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler, birim yénetiminin planlama, izleme ve degerlendirme stireglerin-

de aktif olarak kullaniimakta ve boylece veri temelli ydnetim anlayisi giclenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.11 - Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

A.31.2 - Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.3.1.3 - Universite Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (UNIKYS)

A.3.1.4 - Personel Bilgi Sistemi (PBS)
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A.3.1.5 - Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

A.3.1.6 - Surekli Egitim Merkezi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi; liyakat, esitlik, seffaflik ve surekli gelisim ilkeleri dogrul-
tusunda yurutilmektedir. Akademik ve idari Personelin gérevliendirme, performans degerlendirme, izin,
egitim ve 6zluk islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda, ilgili Personel Bilgi Siste-
mi (PBS) ve EBYS Uzerinden dijital olarak gergeklestiriimektedir (Kanit A.3.2.1, Kanit A.3.2.2).

Akademik Personel atama ve yiikseltme surecleri, Yiksekégretim Kanunu ve Universitemiz Akademik Yiiks-
eltme ve Atama Olcdtleri esas alinarak yuratilmektedir (Kanit A.3.2.3, Kanit A.3.2.4). Ogretim Elemanlarinin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, hizmet ici egitimler, seminerler ve proje gelistirme etkinliklerine
katilim tesvik edilmektedir. Bu amacla kurumsal mail ve EBYS Uzerinden ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinli-
kler paylasilmaktadir (Kanit A.3.2.5).

idari Personel icin gérev tanimlari acik bir bicimde belirlenmis olup, web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit
A326).

Tdm Personelimizin gelisimini ve kariyer stirecini desteklemek ve kurum kdltdrand gelistirmek amaciyla
kurum i¢i veya Cumhurbaskanligi Kariyer kapisi Uzerinden gesitli bilgilendirme toplantilari ve egitimler duze-
nlenmektedir (Kanit A.3.2.7).

Birimimizde ¢alisma ortaminin iyilestiriimesi, personel memnuniyetinin artirlmasi ve aidiyet duygusunun
guglendirilmesine yonelik olarak kurumsal iletisim kanallarr agik tutulmakta ve yonetim ile personel arasind-
aki etkilesim duzenli toplantilar araciligiyla sirdurulmektedir.

insan kaynaklari sireclerinin planlanmasinda, personel sayilari ve yetkinlikleri g6z éniinde bulundurularak
goérev dagiimi yapilmakta; intiyag duyulan alanlarda yeni kadro talepleri olusturulmaktadir (Kanit A.3.2.8).
Ayrica, Akademik Personelin YOKSIS verileri giincel tutulmakta, insan kaynaklarinailiskin veriler kalite yénet-

imi ve stratejik planlama sureglerinde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.3.2.1 - Personel Bilgi Sistemi (PBS)

A.3.2.2 - Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

A.3.2.3 - Akademik Personel Atama ve Yikseltme Surecleri

A.3.2.4 - Yuksekogretim Kanunu

A.3.2.5 - Sempozyum ve Calistay Duyurusu

A.3.2.6 - Akademik Personel Gérev Tanimlari

A.3.2.7 - Hizmet ici Egitim Plani ( Kasim Ayi)

A.3.2.8 - Personeli Talebi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Meslek Yuksekokulumuzun maliislemleri, Gniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhdi koordinasyonun-
da yuratulmekte olup, tum harcama ve butce surecleri 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde gerceklestiriimektedir (Kanit A.3.3.1).

Birimimizin yillik butcesi, stratejik plan ve performans programi hedefleri dogrultusunda hazirlanmakta; egit-
im-6gretim faaliyetlerinin strdurtlmesi, fiziki altyapinin iyilestiriimesi ve akademik gelisimin desteklenmesi
oncelikli alanlar olarak belirlenmektedir.

Tum maliislemler, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) (Kanit A.3.3.2) ve Mali Yonetim Bilgi Sistemi (MYBS)
(Kanit A.3.3.3) Gzerinden dijital ortamda yuruttlmekte, gelir-gider kalemleri dtzenli olarak izlenmektedir. Har-
camalarda etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir.

Birim butgesinin planlanmasinda, 6grenci sayilari, egitim-6gretim ihtiyaclari, laboratuvar ve atélye giderleri,
bakim-onarim ve donanim yenileme kalemleri dikkate alinmakta; mali kaynaklarin strdurulebilir sekilde kull-
anilimasi hedeflenmektedir.

Finansal sureclerin her asamasinda seffaflik ve denetim mekanizmalarina 6nem verilmekte; harcama yetkil-
ileri ve gergeklestirme goérevlileri yasal sorumluluklari cergcevesinde islemleri yarutmektedir. Bu kapsamda
mali veriler dizenli olarak Universite yonetimine raporlanmakta, i¢ ve dis denetimlere hazir sekilde arsivlien-

mektedir(Kanit A.3.3.4).

Olgunluk Duzeyi:
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Seviye: 4
Kurumda finansal kaynaklarin yénetim strecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1 - Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.3.2 - Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

A.3.3.3 - Mali Yoénetim Bilgi Sistemi (MYBS)

A.3.3.4 - 2026 Y1l Bitce Hazirlik Calismasi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.4. Silreg yonetimi

Dogansehir Vahap Kiaguk Meslek Yuksekokulunda tim birimler ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen stir-
eclere iliskin sonuclar, performans gdstergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim olarak tGger aylik
periyotlarlaperformans gostergelerinin gergceklesme raporlari hazirlanmaktadir (Kanit A.3.4.1). Yine birimimi-
zde her yil sonunda yillik bazda performans gostergelerinin gerceklesme raporlari hazirlanmaktadir (Kanit
A342)

Birimdeki bélumler ve programlar bazinda egitim-6gretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan édrenciler ve
dis paydasimiz olan danisma kurulu Gyelerinin goérusleri alinmaktadir (Kanit A.3.4.3). Tum programlarimiz igin
belirlenmis olan program temsilcisi 6grencilerimiz her yil kendi aralarinda en az bir kez toplanarak gérus ali-
sverisinde bulunmakta ve toplantida ortaya cikan taleplerini yuksekokul idaremize sunmaktadir (Kanit A.3.4.-
4). Boylece 6grenciler ile dis paydaslar karar alma sureclerine dahil edilmektedir. Birim olarak 2025 yilinda
bolimlerimizin dis paydaslari ve 6grenci temsilcimizin katiimi ile 3 adet Birim Danisma Kurulu Toplantisi
yapilmistir (Kanit A.3.4.5). Ayrica birim kalite komisyonumuz tarafindan da 3 adet Akademik Birim Kalite Kom-
isyon toplantisi yapilmistir (Kanit A.3.4.6). Bu toplantilarda alinan kararlara yénelik PUKO dénguleri olusturul-
arak sureg takibi yapilmistir (Kanit A.3.4.7).

Yurutulen is ve islemlere ait sureclerin etkin bir sekilde ydratilmesi icin birimimize 6zgu is akis surecleri olust-
urulmus (Kanit A.3.4.8), gorev tanimlari (Kanit A.3.4.9) ve birim organizasyon semasi (Kanit A.3.4.10) yapilmis
olup, degisiklikler gincel olarak Meslek Yuksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir. Ayrica géreve
ve komisyonlara yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina uyum egitimi yapilmaktadir (Kanit A.3.4.1-

1).
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumda sure¢ ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1 - Performans Dederlendirme (3 Aylik)

A.3.4.2 - Performans Dederlendirme (Yillk)

A.3.4.3 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.3.4.4 - Ogrenci Temsilci Toplantisi

A.3.4.5 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.3.4.6 - Akademik Kalite Komisyon Toplantisi

A.3.47 - Kalite Puké

A.3.4.8 - is Akislari

A.3.4.9 - Akademik ve idari Personel gérev tanimlari

A.3.4.10 - Organizasyon Semasi

A.3.411- Ogr. Gor. Nur OZBEK OZEL 'in Oryantasyon Egitimi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.41.ic ve dis paydas katilimi

Karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak icin Madurliguimiz gindem maddelerinin igeri-
klerine gore takvimli streclerde toplantilar dizenlemektedir. Sorunlara strdurilebilir ¢6zim uygulamak
amaciyla PUKO déngulsu uygulanmaktadir.

Bolumlerimizin dis paydaslari ve 6grenci temsilcimizin katihmi ile dizenli olarak gergeklestirilen Akademik
Birim Danisma Kurulu toplantilarinda birimimiz bélim ve programlarinin iyilestiriimesi ve giclu yénlerimizin
surdurdlebilirligi icin gorts alisverisinde bulunulmakta ve gerekli dizeltici faaliyetlere dair stire¢ planlanmak-
tadir (Kanit A.4.11). Ayrica okul temsilcisi olan 6grencimizin Birim Kalite Komisyon toplantisinda i¢ paydas
olarak gorus ve dnerileri dinlenilmis ve dnerileri dogrultusunda geri bildirim yapilmistir. Genellikle her dénem
basinda ve sonunda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda birimimizin tim Ogretim Elemanlari yer almakt-
adir ve gerek egitim-6gretim gerek arastirma-gelistirme ve gerekse de toplumsal katki baglaminda dénem

icerisinde yapilan ve yapilmasi planlanan duzenlemeler ve etkinlikler tartisiimakta ve programlanmaktadir
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(Kanit A4.1.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.4.1.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.4.1.2 - Akademik Kurul

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.42.Ogrenci geri bildirimleri

Birim olarak 2025 yilinda bélimlerimizin dis paydaslari ve 6grenci temsilcimizin katiimi ile yaptigimiz Akade-
mik Birim Danisma Kurulu toplantilarinda 6grenci temsilcimiz de yer alarak goéruslerini ve dnerilerini belirtme
firsati bulmustur (Kanit A.4.2.1). Ayrica 6grenci merkezli ve katiimci bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini
almak icin her bir Ogretim Elemanimiz tarafindan akademik danismanlik saatleri belirlenerek ofis kapilarina
asilmis ve ilgili saatlerde isteyen 6grencilerle gorusmeler gerceklestirilmistir (Kanit A.4.2.2).

Ayrica 6grencilerimizin Ogretim Elemani ve dersleri degerlendirebilecekleri anketler dizenlenmis, anket
sonuclari ilgili Ogretim Elemanlari tarafindan degerlendirilerek strec yénetimi aksiyonlari belirlenmistir

(Kanit A.4.2-3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayall bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma streclerine yansitiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.21 - Akademik Birim Danisma Kurulu

A.4.2.2 - Danismanlik Saati Kapi Resmi

A.4.2.3 - Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.4.Paydas Katilimi

A.4.3 . Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzdan mezun olan égrencilerin veri tabanini olusturmak ve onlarla iletisim saglamak
amaclyla Mezunlar Ofisi Koordinatorligumuzian sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Sistemi kullaniimaktadir
(Kanit A.4.3.1). Mezunlarimiz bu sistem ve sosyal medya hesaplarimiz Gzerinden gincel olarak bilgilendirilme-

ktedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlienmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler

yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.4.3.1 - Mezun Bilgi Sistemi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin ydnetimi

Birimde uluslararasilasma slreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seff-
af, kapsayici ve katiimci bigimde islemektedir.

Avrupa Birligi'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus koordinatérl-
Ugu ile entegre bir sekilde ¢calisan Erasmus/Mevlana/Farabi komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit A.5.1.1).
Koordinatérligumuz, Universitemizin uluslararasi taninirhgina katki saglamak ve dniversitenin Avrupa Birligi
surecindeki firsatlari personel, 6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmayr amaglamaktadir.
Akademik Personel ve 6Jrenciler Erasmus Hareketliligi ile ilgili duyurulara Universitemizin Erasmus+ web

sayfasindan ulasabilmektedir (Kanit A.5.1.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumda uluslararasilasma sureclerinin yéonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;

seffaf, kapsayici ve katimci bigcimde islemektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.11- Erasmus Mevldna Farabi Komisyonu
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A.5.1.2 - Universitemizin Erasmus Web Sayfasi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz Uluslararasi lliskiler Koordinatérlugu ile is birligi icerisinde yuritilen sureclerde, Erasmus+, Far-
abi, Mevlana ve benzeri degisim programlari araciligiyla 8grencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin yurt
disi deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir ve bu programlardan faydalanacak olan insan kaynagy, ilgili
duyurularin ardindan yapilan basvurularin incelenmesi sonucunda belirlenmekte ve ilan edilmektedir (Kanit

A5.21 Kanit A.5.2.2, Kanit A.5.2.3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1 - Erasmus+ Duyurular

A.5.2.2 - Uluslararasi Ogrenci Ofisi

A.5.2.3 - Uluslararasi Proje Ofisi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin uluslararasilasma sureclerine iliskin performansi, mevcut yapisal ve akademik kosullar cergceves-
inde degerlendiriimektedir. Erasmus+ basvuru sartlari ve uygulama sistemine gére, Meslek Yuksekokulumuz
oégrencilerinin egitim surelerinin kisa olmasi ve olasi dénem uzatma riski nedeniyle égrenci hareketliligine
katilim oldukg¢a sinirli kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin mezuniyet sudreglerini etkilememek amaciyla
hareketlilik programlarina basvuru yapmamalarina neden olmaktadir. Ancak staj konusunda basvuru
olmasi durumunda bu tarz herhangi bir sikinti olmamaktadir.

Bununla birlikte, Akademik Personel dizeyinde Erasmus+ 6gretim ve egitim hareketliliklerine katihm, birimde

gorev yapan Ogretim Elemani sayisinin azligi ve ders yiklerinin yogunlugu nedeniyle sinirl diizeydedir.
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Meslek Yuksekokulumuz, mevcut kosullara ragmen uluslararasilasma bilincinin artiriimasi igin ¢esitli bilgilen-
dirme faaliyetleri dizenlemekte, 6grencileri ve Akademik Personeli uluslararasi firsatlar konusunda tesvik
etmektedir. Bu baglamda Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérligu ile is birligi icinde, ilerleyen dén-
emlerde kisa sureli staj hareketlilikleri programlarinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, uluslararasi gérunarligun artirilmasina yonelik olarak Akademik Personelimizin yabanci dilde yayin
yapmasi, yurt disi kongre ve sempozyumlara katiimi desteklenmekte; bu dogrultuda birimimizdeki uluslarar-

asllasma performansinin sdrdurdlebilir sekilde gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydas kat-
kilari saglanmaktadir. Bélimlerin programlari olusturulurken, yurt igindeki yiksekokullarin egitim ve 6gretim
programlarindan érnekler bslum Ogretim Elemanlarinca incelenmekte, ic ve dis paydas gérusleri dogrultus-
unda sekillenmis programlar senatoya sunulmaktadir. Bolimler 6gretim planlarinda ders plani degisikligi
yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dis paydas gorusu almakta (Kanit B.11.1) ve ders plani degisikligi senato-
ya sunulmaktadir (Kanit B.1.1.2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi gz ve bahar dénemlerinde yaptigi anketler yoluyla ic ve dis paydas géris-
lerini almaktadir. Akademik Personel, idari Personel, 6grenci ve dis paydas memnuniyet anket sonuclari tini-
versitemiz Kalite Koordinatérligu web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit B.11.3, Kanit B.1.1.4, Kanit B.1.1.5,
Kanit B.11.6). Bununla birlikte Meslek YUksekokulumuzda 6grenci katilimli ve dis paydas katiiml toplantilar
dazenlenmistir (Kanit B.1.1.7).

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde tim 6gretim programlarinin amaglari ve 6grenim ciktilari (kazanimlari)
ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu belirtilmi-
s ve kamuoyuyla paylasiimistir. Bologna sureci kapsaminda detayli bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi pak-
etlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme surecleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim

yapilandiriimistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskilendirme de yapilmistir
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(Kanit B.1.1.8). Meslek YUksekokulumuz bélumlerindeki akademik insan kaynagdi her donemin sonunda dersler
icin “ders dosyalari” hazirlamakta ve “sinav soru-cevap formlarina” gére sinav sorularini hazirlayarak her bir
soruyu ders 6grenim ciktilari ile iliskilendirmektedir (Kanit B.1.1.9).

Meslek Yuksekokulumuz Programlarinin tasarimi, onayi ve guincellemesinde yonetmelik ve ydnergeler esas
alinmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin hazirladigi “Entegre Yénetim Sistemleri El kitabi”, “Ders bilgi
paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders bilgi paketi 6lgme ve dederlendirme rehberi” gibi ¢esitli bilgilendirme
metinleri gerek web sitemizde ilan edilmis olup, gerekse de EBYS GzerindenOgretim Elemanlarimizla paylas-

IImis olup Meslek Ytksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir (Kanit B.1.1.10, Kanit B.1.1.11).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Programlarin tasarim ve onay strecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu

B.1.1.2 - 2025 Guz Yariyili (Ders Dagilimlari ve Ders Programlari)

B.11.3 - Odrenci Memnuniyet Anketi

B.1.1.4 - Personel Memnuniyet Anketi

B.1.1.5 - Personel Memnuniyet Anketi-1

B.1.1.6 - Mezun Cikis Anketi

B.1.1.7 - Akademik Birim Danisma Kurulu

B118-TYYC

B.11.9 - EDEP

B.1.1.10 - Entegre Y6netim Sistemi El Kitabi

B.1.1.11 - Bologna Calismalari

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim programlarinda ders dagilimlari Universitemiz Senato kararlarina uygun olarak diizenlenmektedir.
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Programlarda ders dagilimlari kapsamli bir se¢gmeli ders havuzu olacak sekilde ve ders iceriklerinde ¢esitlilik
gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kanit B1.2.1). Universitemiz genelinde okutulan ve égren-
cilerimizin sadece mesleki gelisimine degil, ayni zamanda kisisel gelisim ve hobilerine de yénelik Universite
Secmeli Derslerinden 6grencilerimiz istedikleri dersleri secerek bu dersleri alabilmekte ve boéylece 6grencil-
erimizin aldiklari dersler ¢esitlendiriimektedir (Kanit B.1.2.2). Egitim-6gretim surecine yonelik memnuniyet,
oneri, talep ve sorunlari ele almak amaciyla birim ve bélim bazinda karar alma sireglerine égrenciler ve
bslim Ogretim Elemanlari dahil edilmistir. Bu baglamda, her yariyil baslamadan énce Meslek Y uksekokulu-
muz Akademik Kurul Toplantisi yapilarak, burada Ogretim Elemanlarimizin uzmanlik alanlarina gére kabaca
ders dagilimlari gérasulur (Kanit B.1.2.3) ve ardindan Bélum Baskanlarimiz édncalugtnde tim Boltumlerimizin
Bolum Kurullan toplanarak ders dagilimlarina nihai karari vererek Mudurlagumuze ilgili yariyilda okutulacak

olan ders dagilimlarinin son halini génderirler (Kanit B.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.2.1 - Dersler ve icerikleri

B.1.2.2 - Universite Secmeli Dersleri

B.1.2.3 - Akademik Kurul

B.1.2.4 - 2025 Guz Yariyili (Ders Dadilimlari ve Ders Programlari)

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimiz blnyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis olup program
ciktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari tarafindan egitim-oégretim yili basl-
angicinda, Universitemiz Kalite Komisyonunca dizenlenen ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirla-
narak program ciktilari, ders ¢iktilarl, 8grenme kazanimlari, egitim katalogunda guincel bir sekilde tutulmakt-
adir (Kanit B.1.3.1). Ders bilgi paketleriile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulastiriimis ve revize edilmesine iliskin
Mudurluk tarafindan EBYS Uzerinden yazi génderilmis olup gincelleme yapilmis, dénemin basinda ilk dersl-

erde o6grencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir (Kanit B.1.3.2). Bolium Baskanliklarinca ders izlencel-
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erinin takibi ve kontrold saglanmis olup, konu hakkinda Mudurlage geri bildirimde bulunulmustur.

Her program kendi egitimfogretim programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendiril-
erek, uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve
her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gésteren matrisler sunulmustur. Ders-
/program ciktilari iliskisini gostermekte olan bir diger matriste de, 6gretim programindaki derslerin timundn
program yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte, tim égretim programini da bir
butun olarak gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kanit B.1.3.3).

izlencelerin guincellenmesinde yasanacak aksakliklarin éniine gecmek amaciyla Kalite Koordinatérluga tar-
afindan 6grenme ciktisi hazirlanmasi konulu egiticilerin egitimi dizenlenmis olup birimde gérev yapan aka-
demik insan kaynagi katilim saglamis ve katilim belgesi verilmistir (Kanit B.1.3.4). Ders izlencelerinde bulunan
o6grenme kazanimlarinin saglkli ve planh bir sekilde yurtttlmesiigin birim bunyesindeki programlardan her
doénemin sonunda verilen tim dersler i¢in “ders dosyalari” hazirlanmasi talep edilmekte ve hazirlanan sinav
sorularinda her bir soruyu ders 6grenim ciktilari ile iliskilendirmesi beklenmektedir (Kanit B.1.3.5). Program cik-
tilarinin surekli iyilestirme kapsaminda degistiriimesi gerektigi durumlarda gerekli dizenlemeler Bolum Bas-

kanlarimizca yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Dersler ve icerikleri

B.1.3.2 - Bologna Geri Bildirim

B.1.3.3 - Bologna Bilgi Paketi

B.1.3.4 - Egiticilerin Egitimi Ustyazi

B.1.3.5 - EDEP

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is ylukune dayali ders tasarimi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir

(Kanit B.1.4.1). Ders izlenceleri, ders bilgi paketi sistemine yiklenmektedir (Kanit B.1.4.2). Ders ve Danismanlik
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saatlerini gdsteren listeler her egitim-6gretim déneminde Ogretim Elemanlarinin ofislerinin kapilarina asilim-
aktadir (Kanit B.1.4.3).ic ve dis paydas gérusleri ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuclarina gére ders
programlari gincellenmektedir (Kanit B.1.4.4). Staj ve meslede ait isyeri uygulama egditimlerinde belirli bir is
disiplinin saglanmasi, gercek ¢calisma kosullarinda bilgilerin pekistiriimesi, 6grencinin gercek ¢calisma ortami-
nda uygulamayi 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amagli is yuka ve ders kredisi cercevesinde dederlen-

diriimektedirler (Kanit B.1.4.5).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi giincellenmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Ders Bilgi Paketi

B.1.4.2 - Bologna Bilgi Paketi

B.1.4.3 - Danismanlik Saati Kapi Resmi

B.1.4.4 - Odrenci Memnuniyet Anketi

B.1.4.5 - Bologna Bilgi Paketi Staj

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Dogansehir Vahap Kicuk Meslek Yuksekokulu'nda her program ve ders i¢in program amagclarinin ve 6gren-
me ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuglari i¢ ve dis payd-
aslarla birlikte degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.1). Buttn programlarimizda yer alan akademik insan kaynag-
Imiz, her dénem basinda Uzerlerine tanimlanan butun dersler i¢in ders bilgi paketlerini yeniden degerlendir-
erek gerek duyulmasi halinde gtncellemektedirler. Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar/atélye
uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, dege-

rlendirilmekte ve kaliteli egitim yonundeki gelisim sturdurulmektedir (Kanit B.1.5.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
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guncellenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.5.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu

B.1.5.2 - Akademisyen Ders Dederlendirme Geri Bildirim Formu

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Dogansehir Vahap Kicuk Meslek Yuksekokulu'nda egitim ve 6gretim sureclerini detayli bir sekilde yonetmek
amaciyla yatay gecis, muafiyet, mezuniyet, staj gibi komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarda is akis
suregleri dogrultusunda akademik ve idari olarak toplam 16 insan kaynagdi gérevlendirilmistir. Ayrica komisy-
onlarda yer alan kisiler belirlenmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kanit B.1.6.1).
Komisyon faaliyetleri dizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan ¢calismalar dizenli olarak her yilsonunda
faaliyet raporlariile aciklanmaktadir (Kanit B1.6.2).

Ogrenci degisim programlart ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla birim ve program koordinats-
rleri belirlenmis olup aktif olarak gorev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6.3).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérligi tarafindan egitim ve égretim ile ilgili strekli iyilestirme politikasi
cercevesinde, her ders dénemi sonunda Ogretim Elemanlari ve égrencilere yonelik ders dederlendirme ank-
etleri yapilmakta ve bu sonuglarin birimler ve bélimlerle paylasilarak sure¢ yonetimi faaliyetleri gergeklestir-

ilmektedir (Kanit B.1.6.4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.6.1 - Komisyonlar

B.1.6.2 - Birim Faaliyet Raporlari

B.1.6.3 - Ogrenci Degdisim Programlari Komisyonlari
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B.EGITIiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birim stratejik hedef ve gdstergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 8grenci odaklidir. Buna ek
olarak, egitim-6gretim surecleri ydnetiminde dis paydas goruslerinin de alinmasi amacit ile birim ve bolimle-
rde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve Gyeler takvimli sireclerde toplanmaktadir (Kanit B.211). Program
yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve dgretim ile ilgili kararlarda bélim kurullarina katilim
seklinde égrencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu dyelerimiz ve mezun 6grencilerimiz de karar
verme surecine ddahil edilmistir.

Birimde yer alan programlarda gérev yapmakta olan Ogretim Elemanlarinin uzmanlik alanlarinin farkl olm-
asl, ders planinda yer alan ders programlarinin ¢esitlenmesini saglamaktadir (Kanit B.2.1.2). Ayrica egitim-6-
gretimde surekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi cercevesinde Ogretim Elemanlarimiz, 6gretim yéntem ve
teknikleri ile ilgili Universitemizce duzenlenen egitimlere katihm saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egiti-
mden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kanit B.2.1.3).

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi
Paketi (Bologna) menusinde yer almaktadir (Kanit B.2.1.4). Tum derslere ait haftalik konular, 6gretme teknigi,
materyal ve dederlendirme dlcutleri gibi derse ait tum bilgilerin yer aldigi ders izlencesi, dersin sorumlu Ogr-
etim Elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket'inde guncellenerek ders bilgi paketi sistemine yuklenmekte, her
doénem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklari saglanmaktadir.

Derslerin cesitliligi ile birlikte 6gretim yontemleri de dedisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi
ile 6grencilerin fikir beyan etme, soru sorma, algilama mekanizmasini gelistiren ters-yidz egitim, arastirma,
bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik 6dev, arastirma ve projeler ile 6grencilerin aktif 6grenmeye katil-
imi saglanmaktadir (Kanit B.2.1.5).

Ogrencilerin 8grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi derslerde uygula-
ma teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yénelik bazi bolumler-
de laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit B.2.1.6).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin basarili olmalari gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin
belirtildigi ‘Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama Yénergesi’
cercevesinde gerekli tum islemlerin gergeklestiriimesi ve takibi yapilimaktadir (Kanit B.2.1.7). Programlar arasi
stajislemleriile ilgili battnlik saglanmasi ve yénetim-bolimler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj

Komisyonu' olusturulmustur (Kanit B.2.1.8).
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Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri, akademik danisman-
lik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yéntemlerle 6grencilerimiz ve Ogretim Elemanlarimiza yénelik cesitli

etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.9).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.2.1.1 - Akademik Birim Danisma Kurulu

B.2.1.2 - Akademik Personel Tanitim

B.2.1.3 - Egiticilerin Egitimi

B.2.1.4 - Bologna Bilgi Paketi

B.2.1.5 - Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.1.6 - Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri

B.217 - MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIMi STAJ
UYGULAMA YONERGESI

B.2.1.8 - Staj Komisyonu

B.2.1.9 - Etkinlik

B.EGITiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin dlcilmesi ve degerlendiriimesinde Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligiile Sinav Uygulama Yénergesinde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir. Bu
yonetmelik ve ydénergede sinavlar, notlar, ders ge¢me, basari notlari ve mezuniyet kosullari belirlenmistir
(Kanit B.2.21). Olcme ve degerlendirme ile ilgili strecler akademik takvim araciligiile égrencilere duyurulmak-
tadir (Kanit B.2.2.2). Tum programlarda derslerin basari 6lgme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse
katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 8dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kulla-
nilabilmektedir. Ogrenci basarisinin élctiimesinde kullanilan dlcme arag ve yéntemlerinin ders 6grenme kaz-

animlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda akademik insan kaynagimiz olan Ogretim Elemanlarimiza
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yonelik egiticilerin egitimi etkinligi dizenlenerek hocalarimiz bu konuda bilgilendiriimektedir (Kanit B.2.2.3).
Ogrencilere slcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda ayrica Akademik
Danismanlar aracihdiyla da yapilmaktadir.

Kalite Koordinatérligunin her yariyilin sonunda dizenledigi ders dederlendirme anketlerinin sonuglarina
gore geri bildirimlerde bulunulmaktadir (Kanit B.2.2.4). Ayrica i¢ paydaslarin gérusleri takvimli streclerde;
Birim ve Bolum bazindaki kurullarda dinlenmekte ve gerekliiyilestirmelerin yapiimasi saglanmaktadir (Kanit

B.2.25).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.2.1- On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.2 - Akademik Takvim

B.2.2.3 - Egiticilerin Egitimi

B.2.2.4 - Akademisyen Ders Dederlendirme Formu

B.2.2.5 - Akademik Birim Danisma Kurulu

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Dogansehir Vahap Kucuk Meslek Yuksekokulu'nda 6n lisans duzeyindeki programlara égrencilerin kabulu;
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiksekégretim Kurumlari Sinavi
(YKS) ve ardindan gerceklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmakta-
dir. On lisans programlari icin kontenjanlar, ézellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas'indan takip edil-
ebilmektedir (Kanit B.2.3.1).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 8grencinin daha énce baska bir yuksekégretim kurumunda basar-
mis oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiksekogretim kurumundan mezun olan) dersler icin

ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulun-
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dugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi veren Ogretim Elemaninin ve/veya bélim/program muaf-
iyet komisyonunun gérusdu ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari
transkriptine islenmektedir (Kanit B.2.3.2). Bunun yani sira égrencilerin bir ylksekogretim kurumu disinda edi-
ndikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendiriimesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslari belirleyen Univer-
sitemiz “On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi” cercevesinde énceki formal 6grenmelerin tanin-
masina iliskin is ve islemler birimlerin egitim-6gretim muafiyet komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkri-
ptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3.3).

Dogansehir Vahap Kicuk Meslek Yuksekokulu'nda égrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, tani-
nma, mezun olduklarinda anadal diplomalari Gniversitemizin 6n lisans, lisans ve lisansustu yénetmelik ve
yonergelerine gore yurutuliar (Kanit B.2.3.4).

Okulumuz tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin kayitlarin ardindan ve
derslerin baslamasindan énce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleriiceren uyum etkinligi gercekle-
stiriimektedir (Kanit B.2.3.5). Ogrenciler kurumlar arasi anlasmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevldna
Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-égretim faaliyetlerinin bir akademik yilini veya yariyilini Univ-
ersitemizde surdurebilmektedir. Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan sireci Dis lliskiler Genel Koordinatérli-

Juinternet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.3.6).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci kabuliu, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin sirecler izlenmekte,

iyilestiriimekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.3.1- YOK Onlisans Atlas

B.2.3.2 - Yonetim Kurulu Karari (24-25 Guiz_Bahar Yariyili Deprem Nedeni ile Ozel Ogrenci Muafiyet ve

intibak Sureci

B.2.3.3 - Onlisans ve Lisans Mudfiyet ve intibak Yénergesi

B.2.3.4 - On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.3.5 - Oryantasyon Toplantisi Duyuru

B.2.3.6 - Dis iliskiler Koordinatorligu

B.EGITiM ve OGRETIM
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B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Meslek Yiksekokulumuzdan mezun olabilmek icin gerekli yeterlilikler Malatya Turgut Ozal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde acikca belirtiimistir (Kanit B.2.4.1). Gerekli yeterlilik sartlari
Danisman Ogretim Elemanlari tarafindan égrencilere aktariimaktadir. Ayrica ders bilgi paketinde program-
larin yeterlilik ve yetkinlik sartlari belirtilmistir (Kanit B.2.4.2). Ogrenciler hangi yeterlilik seviyesinde olduklarin
OBS sistemi Uzerinden izleyebilmektedir (Kanit B.2.4.3). Mezuniyet kosullarinin kontrold 6grenci isleri ve Dani-
sman Ogretim Elemanlari tarafindan kontrol edilerek sistem tizerinden onaylanmaktadir. Mezuniyet onayi
alan 6grenci E-Devlet sisteminden mezuniyet belgesini gérebilmektedir. Diploma islemleri Ogrenci isleri
Daire Baskanliginin internet sayfasinda acik¢a belirtilmistir (Kanit B.2.4.4). Tum sure¢ kapsamli ve tutarli bir
sekilde tanimlanmis ve web sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli strece uygun olarak yuratulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.2.4.1- On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.4.2 - Bologna Bilgi Paketi

B.2.4.3 - Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.4.4 - Mezuniyet-ve-Diploma-Islemleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dogansehir Vahap Kiaguk Meslek Yuksekokulu'nda 6grenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina
yonelik izleme ve iyilestiriimeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme orta-
mlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir (Kanit B.3.1.1). Dersler, ders igerikleri,
sunum ve ders notlari ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giz ve bahar yariyil basinda Bol-

ogna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders materyalleri, ders bilgi paketi sistemin-
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de paylasilir (Kanit B.3.1.2). Ogretimin niteliginin artirlmasinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal
tasarimi, 6lcme ve dederlendirme gibi konularda Universite tarafindan cesitli egitimler verilmektedir (Kanit
B.3.1.3). Ogrenci Bilgi Sistemi Gizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve
ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kanit B.3.1.4). Meslek YUksekokulumuzda égrencilerin kullanabile-
cegi Sehit Yakini bir Personelimiz tarafindan olusturulan ktutiphane imkani da bulunmaktadir (Kanit B.3.1.5).
Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi acik erisimli olup Meslek Yuksekokulumuzdaki arastirmacilar da fay-
dalanmaktadir. Bu baglamda bélimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlari yetistirmekte olup, buny-
emizde 2 adet Bilgisayar Laboratuvari ile bir adet Robotik ve Mikroislemci Laboratuvari bulunmaktadir
(Kanit B.3.1.6). Ogrencilerimiz ikinci ddnemin sonunda staj yapmakta, bu sayede nitelikli meslek elemani
olarak goérev yapacaklariisyerlerindeki sorumluluklarini, isci isveren iliskilerini, organizasyon, Gretim ve is
guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanitici faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmaktadir (Kanit B.3.1.7).
Engelli 6grencilere yénelik calismalarise Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatérluga tarafindan yurit-

ulmektedir (Kanit B.3.1.8).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.1.1 - Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri

B.3.1.2 - Bologna Bilgi Paketi

B.3.1.3 - Hizmet ici Egitim Plani ( Kasim Ayi)

B.3.1.4 - OBS Mesaqj Sistemi

B.3.1.5 - Kitiphane

B.3.1.6 - Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri

B.3.1.7 - Zorunlu Ara Dénem Staiji Stajyer Ogrenci (Sigorta Prim Odemesi)

B.3.1.8 - Engelsiz Universite Koordinatorligu

B.EGITiM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Meslek Yuksekokulumuzda her 6Jrenciye akademik programa basladigi gun, bélimu tarafindan akademik
danisman atanmaktadir (Kanit B.3.2.1). Akademik Danisman 6grenciye sececedi derslerde yol géstermekte
ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan égrencileri gerektiginde ilgili
birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal
yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yénlendi-
rmektir. Donem baslangicinda oryantasyon egitimleriile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir (Kanit B.3.2.2). Her
akademik dénem basinda 6grenciler ders secimi konusunda gérus almak ve bu konuda yasadidi muhtelif
problemlere ¢6zim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir. Dénem boyunca da akademik
konularda sikinti yasayan égrencilere danisman destegi saglanmaktadir.

Uygulamada, yonetmelik geredi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve égrencilerine duyurmasi gere-
kmektedir. Ders ve danismanlik saatleri tablosu Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiksekokulu Ogretim Ele-
manlari tarafindan hazirlanarak ofislerinin kapisina asilmaktadir (Kanit B.3.2.3).

Ogretim Elemanlari danismanlik yaptiklari 6grencilerin akademik durumunu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sist-
emi Uzerinden takip edebilmektedir. Danismanlar égrencilerin mifredat bilgilerine ve mevcut dénemde
aldigi derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. OBS Uzerinden ¢drencilerle haberles-
ebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit B.3.2.4).

Doénem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6gretim elemanlarina iliskin danismanlik sidrecini degerlendir-

mekte ve elde edilen sonuclara gore surec yonetimi gelistiriimektedir (Kanit B.3.2.5).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Danisman Atamasi

B.3.2.2 - Oryantasyon Toplantisi Duyuru

B.3.2.3 - Danismanlik Saati Kapi Resmi

B.3.2.4 - OBS Mesaj Sistemi

B.3.2.5 - Akademisyen Ders Degerlendirme Geri Bildirim Formu
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bulundugu Dogansehir yerleskesinde 6grenci yemekhanesi ve kutiphane hizmetleri nitelik ve
nicelik olarak erisilebilir olup, 8grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir. Yerleskemiz disinda, Universit-
emiz merkez kampusunde yer alan saglik ve psikolojik destek birimlerine ait hizmetler i¢in dogrudan veya
aktarmali olarak ulasim imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisii¢in kurulan UZEM sistemi ortak zoru-
nlu dersler ile Senato karariyla cevrimici olarak islenmesi kararlastirilan dersler icin cevrimici (senkron veya
asenkron) egitim-ogretim verilmesine, ders dokumani paylasiimasina imkdan tanimaktadir (Kanit B.3.3.1).
Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yuksekokulu Muadurltga, tniversitemiz laboratuvarlarina yonelik taleplerin
alinmasi ve degerlendiriimesi amaciyla ¢alismalar yurutmustar. Bu kapsamda, laboratuvar kullanim talepleri,
laboratuvar kurulumu ve malzeme eksikliklerinin giderilmesine iliskin resmi yazismalar gerceklestirilmis, ilgili
talepler tst yazilarla yanitlanmistir. Talepler dogrultusunda laboratuvar tahsis islemleri yapilmis, laboratuvar
kurulumu tamamlanmis ve eksiklikler giderilmistir. Gerceklestirilen tahsis strecleri duzenli olarak kayit altina
alinmis ve ilgili belgeler dokimante edilmistir (Kanit B.3.3.2).

Ayrica Dogansehir kampusimuzde égrencilerimizin kullanimina sunulan 1adet hali saha, voleybol oyun alani

ve tenis masalari bulunmaktadir (Kanit B.3.3.3, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.3.1 - Online Dersler

B.3.3.2 - Bilgisayar Talebi

B.3.3.3 - Hali Saha

B.3.3.4 - Voleybol Sahasi

B.3.3.5 - Masa Tenisi

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek hizmetleri
gelistirmek icin Universitemizde Engelsiz Universite Koordinatérligu mevcuttur (Kanit B.3.4.1). Ayrica birimimiz
binyesinde kurulan Engelsiz Universite Komisyonu da 6grencilerimize yardimci olmaktadir (Kanit B.3.4.2). Bu
grupta yer alan égrencilerimiz isterlerse direkt Mudurlugimuze isterlerse de ilgili Komisyonumuza veya Koo-
rdinatérligumuaze basvuru yaparak talepleriniiletebilmektedirler. Engelli 6grencilerin egitim-6gretim faaliy-
etlerini kolaylastirmak icin yerleske alaninda rampa, asansor vb. dizenlemeler yapilmistir (Kanit B.3.4.3, Kanit

B.3.4.4).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantaijl

gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - Engelsiz Universite Koordinatorligu

B.3.4.2 - Engelsiz Universite Komisyonu

B.3.4.3 - Asansoér

B.3.4.4 - Engelli Rampasi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Y uksekokulumuz Spor ve Sosyal Etkinlik Komisyonu tarafindan egitim-6gretim yilina ait faaliyetler planlan-
makta ve organize ediimektedir. Ayrica Universitemiz genelinde diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif faaliy-
etlere ogrencilerimizin katihm saglamasi igin gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapiimaktadir (Kanit B.3.5.-

1.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 4
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1 - MTU Ogrencilerine ve Personele Yénelik Bahar Spor Turnuvasi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve godrevlendirme kriterleri

Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yuksekokulunda Ogretim Gérevlileri ve Ogretim Uyelerinin atama ve yiks-
eltme islemleri “2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu” (Kanit B.4.11), “2914 sayil Y Uksekogretim Personel Kanun-
u” (Kanit B.4.1.2), "Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcutleri Yénet-
meligi” (Kanit B.4.1.3) ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygul-
anacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” (Kanit B.4.1.4) kapsam-
inda ve yapilacak islemlerin ve strecin belirliligini saglayan birimimiz web sayfasinda bulunan Personel isleri
is Akis Semalari (Kanit B.4.1.5) dogrultusunda takvimli sireclerle adil ve acik sekilde yurutilmektedir.
Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yuksekokulu tarafindan béltimlerimizde 2025 yiligin ihtiya¢ duyulan kadro
talepleri yazisi olusturulmakta (Kanit B.4.1.6) ve yil icerisinde boélumlerimizden ayrica gelen kadro talep yazil-
ari (Kanit B.4.17) dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yiuksekokulu tarafindan bslim Ogretim Elemanlarinin ders gérevlendiriim-
elerine iliskin islemler “Ders Yuku Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara” uygun olarak
duzenlenen is akis semalari dogrultusunda gercgeklestiriimektedir (Kanit B.4.1.8). Bu kapsamda gérevlendirm-
e islemleri icin bélimlerimizin Ogretim Elemanlarinin calisma/akademik uzmanlik alanlari ile Ogretim Elema-
nlari arasinda yasal yakimluluk ¢ergevesinde ders yukd ve ders dadihmi dikkate alinarak Bolim Baskanlikl-

arindan gelen talepler (Kanit B.4.1.9) dogrultusunda gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:
Seviye: 3

Kurumun tim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1- 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu

B.4.1.2 - 2914 sayil Yuksek6égretim Personel Kanunu

B.4.1.3 - Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

B.4.1.4 - Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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B.4.1.5 - is Akislari

B.4.1.6 - 2025 Yili Norm Kadro Calismasi

B.4.1.7 - 2025 Yili Norm Kadro Calismalari Bilgisayar Programciligi Programi

B.4.1.8 - is Akislari

B.4.1.9 - 2025 Gz Yariyilh Ders Dadilimlari ve Ders Programlari)

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Her yilin basinda Kalite Koordinatérligu tarafindan planlanan ve Ogretim Elemanlarina yénelik sistematik
olarak duzenlenen egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir (Kanit B.4.2.1). Ayrica dénem igerisi-
nde kariyer ihtiyaglarini gidermek igin farkli alanlarda yiiz yuze ve uzaktan hizmet ici egitimler dizenlenmek-

tedir (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.2.1 - Egiticilerin Egitimi

B.4.2.2 - Hizmet ici Egitim Plani

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EqQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Yiksekokulumuzda akademik calismalarin tesvik edilmesi amaciyla YOK “Akademik Tesvik Odenegi Yonet-
meligi” (Kanit B.4.3.1) kapsaminda calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda “Akademik Tesvik Basvuru ve inc-
eleme Komisyonu” gérev yapmaktadir (Kanit B.4.3.2). Ogretim Elemanlari belirtilen takvime gére basvurulari-
ni Akademik Tesvik Otomasyonu tzerinden yapmaktadirlar (Kanit B.4.3.3). Ust komisyonlarin dederlendirme-
si sonucu tesvik miktari belirlenmekte ve akademik tesvik icin hak kazanan Ogretim Elemanlarina édemeler

yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 2
Tesvik ve édullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yénelik

planlar bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi

B.4.3.2 - Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

B.4.3.3 - Akademik Tesvik Otomasyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sireclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Universitemiz bunyesindeki Arastirma Koordinatérligu ile ent-
egreli bicimde surduridlmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yani sira
Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde bulunan égrenci laboratuvarlarinda da stirdurtlmektedir. Arastirma
faaliyetlerimiz BAP ve Akademik Performans Sistemi Gzerinden takip edilmektedir (Kanit C.11.1). Bu surecler,
Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Yénergesi ve Arastirma Koordinatérligu Yénergesiile glivence altina
alinmustir (Kanit C.1.1.2, Kanit C.1.1.3). Birimimizde, arastirma ve akademik faaliyetleri izledigi Birim Akademik
Performans Cizelgesi bulunmaktadir (Kanit C.11.4). Calismalar ayrica dizenli olarak 3 aylik periyotlarla da izl-
enmektedir ve raporlari birim yonetimine iletilmektedir (Kanit C.1.1.5). Birim kendi icerisinde bilimsel etkinlikleri
duzenlemektedir (Kanit C.11.6). Akademik insan kaynagdinin ihtiyac duydugu kaynaklara yonelik talepler,
kurum tarafindan duzenlenen akademik memnuniyet anketleri yapilarak degerlendirilmis, birimimiz akade-

mik personeli tarafindan eksikliklerle ilgili oneri ve talepler belirtilmistir (Kanit C.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde arastirma sureclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydninde

uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - Akademik Performans Sistemi

C.1.1.2 - Arastirma Koordinatoérlugu (Yénerge)
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C.1.1.3 - BAP Y6nergesi

C.11.4 - Performan Degelendirme

C.1.1.5 - Performans dederlendirme (3 Aylik)

C.1.1.6 - Bilimsel Etkinlik

C.1.1.7 - Personel Memnuniyet Anketi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.12.ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmasini
saglayacak sekilde cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir. Universite ici kaynaklarin yillar icin-
deki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik alanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlen-
dirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yénelme de desteklenmektedir.
Birimimiz Universite binyesinde yer alan Arastirma Koordinatérligu'nin (Kanit C.1.2.1) sunmus oldugu Akad-
emik i¢ ve dis kaynaklardan yararlanmakta ve Bilimsel Arastirma streci icerisindeki gerekli strecleri kurumla

entegre bir sekilde yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.2.1 - Arastirma Koordinatorligu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Dogansehir Vahap Kucik Meslek Yiuksekokulu olarak “On Lisans” programlarina yénelik egitim-égretim hiz-

meti vermekteyiz. Bu nedenle birimimizin “Doktora” gibi lisansustid programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 1
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Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yénelik uygulamalar titizlikle izl-
enmekte ve elde edilen veriler 1siginda Ogretim Elemanlariyla birlikte degerlendirmeler yapiimaktadir. Bu
kapsamda, stratejik dnlemler belirlenerek gerekli adimlar atiimaktadir. Dogansehir Vahap Kiaguk Meslek
Yiksekokulu olarak, 3 Ogretim Uyesi ve 13 Ogretim Gérevlisinden olusan gicli akademik kadromuzla (Kanit
C.211), arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yoénelik calismalarimizi strekli olarak sturdur-
mekteyiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme sureci hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum
olarak arastirma kultirimuza ve akademik Uretkenligimizi gliclendirmektedir. Birimde, Ogretim Elemanlarin-
In arastirma yetkinliginin gelistiriimesine ydnelik uygulamalar izlenmekte ve yil sonu akademik performansa
yonelik genel degerlendirme yapilmaktadir (Kanit C.2.1.2). Birimimiz akademik personelleri hizmet ici egitimle-

rle ilgili bilgilendirilmis ve katiimlari saglanmistir (Kanit C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar

yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.21.1- Akademik Personel Tanitim

C.21.2 - Performan Degelendirme

C.21.3 - Hizmet ici Egitim Plani

C. ARASTIRMA VE GELi$TiRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde, Ogretim Elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar izlenmekte ve

izleme sonuclari, Ogretim Elemanlart ile birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu kapsam-
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da, Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Tesvik Odul Yénetmeligi uyarinca her takvim yil basinda,
akademik insan kaynaginin bir dnceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yénelik yaptidi

calismalar birimimizde titizlikle degerlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda ulusal ve uluslararasi dlizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleriizlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoninden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynaginin performanslari 3 aylik periyodlarla belirlemekte ve raporlamaktadir (Kanit C.3.1.1). Ayrica bu
raporlar yil sonu da toplu olarak tekrardan degderlendiriimektedir (Kanit C.3.1.2). Proje yazimi konusunda Ara-

stirma Koordinatorligu kapsaminda dizenlenen faaliyetlere katiim saglanmaktadir (Kanit C.3.1.3).

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.11 - Performans dederlendirme (3 Aylik)

C.3.1.2 - Performan Degelendirme

C.3.1.3 - Arastirma Koordinatorligu Faaliyetleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi
Dogansehir Vahap Kicik Meslek Yuksekokulu'nda gérev yapan Ogretim Elemanlarinin arastirma performa-

ns1 2022-2026 Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda tger aylik ve yillik olarak 2025 yili
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performans goéstergelerinin gerceklesme raporu cercevesinde izlenmektedir (Kanit C.3.2.1). Birimimizde
ulusal ve uluslararasi diizeyde Ogretim Elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlikler, 8gretim Uyesi
basina disen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science -SCI, SCl Expanded, SSCI, AHCI), 6gretim elemani
basina disen uluslararasi yayin sayisi (Scopus), 6gretim elemani basina dusen ulusal yayin sayisi (TR Dizin),
atif puani (Web of Science), ulusal/uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi, izlenmekte ve rapo-
rlanmaktadir. Hazirlanan performans gostergelerinin gergeklesme raporuna gére Dogansehir Vahap Kuguk
Meslek Yuksekokulu Ogretim Elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi 3'diir. Yayin sayilarina
bakildiginda; 2025 yilina ait Web of Science-SCI, SCl Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergiler-
de Ogretim Elemanlari tarafindan 2, UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis 3, TR dizinde ise 4 makale yayinlanmistir. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap-
ta Tbolum yazarhg, uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan 7 sézIU bildiri yayinlanmistir.
Meslek Yuksekokulu Mudurimuz Prof Dr. Ahmet KAZAN'In yarataculigunde 2024 yilinda Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Koordinatérlugu tarafindan desteklenen 1proje tamamlanmistir (Kanit C.3.2.2).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2.1 - Performans Degerlendirme

C.3.2.2 - Faaliyvet Raporu Akademik Performans

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz 2023 yilinda gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremlerden olumsuz etkilen-
mistir. 2023-2024 ve 2024-2025 akademik dénemlerinde Dogansehir Vahap Kicuk Meslek Yuksekokulu
binamiz tadilatta oldugundan birimimiz kisitl imkanlar ¢cercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini sirdirmek
zorunda kalmistir. (Kanit D.1.1.1). 2025-2026 akademik déneminde toplumsal katki faaliyetlerimizi planlamak
ve gercgeklestirmek icin Gonullu Toplumsal Hizmetler Toplulugu kurulmustur (Kanit D.1.1.2).

Okulumuzun ihtiyag ve gelisimleri noktasinda okulumuz yénetimiile ilgili kuruluslar gerekli durumlarda istisa-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 40



relerde bulunmaktadir (Kanit D.11.3).

Gecgmis donemlerde oldugu gibi 2025-2026 akademik déneminde de yerel kurum, STK, kamu ve sanayi
yoneticileri ile 6grencilerimizi Kariyer Sohbetleri kapsaminda bir araya getirmeyi planlamaktayiz (Kanit D.1.1.-
4). Topluluk faaliyet planinda Ekim ayinda yapilmasi planlanan ‘Birlikte lyilesiyoruz’ etkinligi gerceklestirilmis-
tir. Ogrencilerimiz ilcemizde bulunan Sehit Esra Kése Basaran Devlet Hastanesi'ndeki yaslhlara ve yardima
ihtiyaci olan hastalara destek olma etkinligi duzenlemislerdir (Kanit D.11.5). Etkinlik sonrasi hastalara ve hasta

yakinlarina geri bildirim anketi yapilmistir (Kanit D.1.1.6).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

D.1.1.1- 2024 Yili Toplumsal Katki

D.1.1.2 - Gonulli Toplumsal Hizmetler

D.1.1.3 - Kurum Ziyareti

D.11.4 - 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Faaliyet Planlamasi Toplanti Tutanak Formu

D.1.1.5 - Toplumsal Katki Etkinlik Raporu

D.1.1.6 - Geri Bildirim Anketleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Yiksekokulumuzun toplumsal katkr etkinliklerine ayirdigi en 6nemli kaynak insan kaynaklaridir. Akademik ve
idari Personel ile 6grenciler kendi yetkinlik ve uzmanliklari dahilinde toplumun ihtiyaci olan faaliyetlerde
gorev almaya hazirdir. Bu kapsamda gerekli olan mali, aracsal ve mekansal kaynaklar Universitemiz, Doga-
nsehir Belediyesi, Dogansehir Koymakamligi ve bagliilgili midurldkler tarafindan karsilanmasi planlanmakt-
adir.

Ayrica hayirsever is insani Vahap Kiicuk, gerek okulumuzun tadilat sirecindeki katkilariyla gerekse de ihtiya-
¢ duydugumuz diger zamanlarda surekli maddi ve manevi destekleriyle Meslek Yuksekokulumuza destek

vermektedir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 2
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdudrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

2025-2026 akademik doneminde toplumsal katki faaliyetlerimizi planlamak ve gergeklestirmek icin Gonulld
Toplumsal Hizmetler Toplulugu kurulmustur (Kanit D.2.1.1). Okulumuz ile lice Belediyesi, iice Kaymakamligi,
kamu ve sanayi kuruluslari arasinda surekli iletisim saglanmaktadir.

Okulumuzun ihtiyac ve gelisimleri noktasinda okulumuz yonetimiile ilgili kuruluslar gerekli durumlarda istisa-
relerde bulunmaktadir (Kanit D.2.1.2).

Gecgmis donemlerde oldugu gibi 2025-2026 akademik déneminde de yerel kurum, STK, kamu ve sanayi
yoneticileri ile 6grencilerimizi Kariyer Sohbetleri kapsaminda bir araya getirmeyi planlamaktayiz (Kanit D.2.1.-
3). Topluluk faaliyet planinda Ekim ayinda yapilmasi planlanan ‘Birlikte lyilesiyoruz” etkinligi gerceklestirilmis-
tir. Ogrencilerimiz ilcemizde bulunan Sehit Esra Kése Basaran Devlet Hastanesi'ndeki yaslhlara ve yardima
ihtiyaci olan hastalara destek olma etkinligi duzenlemislerdir (Kanit D.2.1.4). Etkinlik sonrasi hastalara ve

hasta yakinlarina geri bildirim anketi yapilmistir (Kanit D.2.1.5).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Sunulan Kanitlar:

D.2.1.1- Gonulli Toplumsal Hizmetler Toplulugu

D.2.1.2 - Kurum Ziyareti

D.2.1.3 - 2025-2026 Egitim-Ogdretim Yili Faaliyet Planlamasi

D.2.1.4 - Toplumsal Katki Etkinlik Raporu

D.2.1.5 - Geri Bildirim Anketleri
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